


UBER DIE ABA

Wer wir sind

Die Austrian Business Agency (ABA)

ist die Standortagentur Osterreichs und
ist dem Bundesministerium fir Arbeit
und Wirtschaft (BMAW) zugehorig.

Die drei Geschaftsbereiche INVEST in
AUSTRIA, FILM in AUSTRIA und WORK
in AUSTRIA bewerben Osterreich als
Wirtschafts-, Film- und Arbeitsstandort
am internationalen Markt.

WORK in AUSTRIA unterstitzt sowohl
in Osterreich ansassige Unternehmen
als auch internationale Fachkrafte und
vernetzt diese miteinander. Die Bera-
tungsleistungen von WORK in AUSTRIA
sind gesetzlich verankert. Unternehmen
und Fachkraften stehen alle Services
kostenfrei zur Verfigung.

The Austrian Business Agency (ABA)
serves as the business location consultancy
of Austria and operates under the auspices
of the Federal Ministry of Labour and Econ-
omy. The three business areas INVEST in
AUSTRIA, FILM in AUSTRIA and WORK in
AUSTRIA promote Austria as a business,
film and work location on the international
market.

WORK in AUSTRIA supports both compa-
nies based in Austria as well as international
skilled workers, and links them with each
other. The consulting services provided by
WORK in AUSTRIA are regulated by law.
All services are available to companies and
skilled workers free of charge.

.Wir bewerben den Arbeitsstandort Osterreich mit seinen ausgezeichneten
Karrierechancen und seiner herausragenden Lebensqualitat international.
Gleichzeitig unterstutzen wird Sie im gesamten Prozess, von der Personal-
suche Uber das Einwanderungsverfahren lhrer Mitarbeiter:innen, bis hin

zu Informationen zum Thema Leben und Arbeiten in Osterreich."

Margit Kreuzhuber, Head of WORK in AUSTRIA (ABA)

UBER DIE ABA

Was wir tun

SERVICES
IM AUSLAND

Information/Events

Personalsuche

UMZUG NACH
OSTERREICH

Antrag auf Aufenthalts-
und Arbeitserlaubnis

Ubersiedlung

UNTERSTUTZUNG
IMINLAND

Standortberatung

Employer Branding

INFORMATION/EVENTS

Wir bewerben den Arbeits-
standort Osterreich und
bieten lhnen Méglichkeiten,
lhr Unternehmen virtuell
oder vor Ort auf Events im In-
und Ausland zu prasentieren.

SERVICESTELLE
EINWANDERUNG UND
AUFENTHALT

Wir unterstitzen lhre zu-
kinftigen Mitarbeiter:innen
personlich im gesamten Pro-
zess der Antragstellung auf
die Rot-Weil3-Rot - Karte
oder andere Aufenthaltstitel.

RELOCATION SERVICE

Bei individuellen Fragen
bieten wir Ihren zukinftigen
Mitarbeiter:innen sowie deren
Familienangehdrigen Bera-
tung zu Themen rund um das
Leben in Osterreich an.

ONBOARDING

Wir stehen lhnen auch nach
erfolgreicher Rekrutierung

mit Tipps und Tricks fir

die Phase des Onboardings
zur Seite.

YOUR
PERSONAL
GUIDE

EQUALITA

Mit dem Gitesiegel equalitA
werden Unternehmen und
Organisationen ausgezeich-
net, die sich besonders fir
innerbetriebliche Frauen-
forderung engagieren. Die
ABA unterstitzt Sie bei der
Einreichung.

TALENT HUB

Der WORK in AUSTRIA
TALENT HUB wurde explizit
ins Leben gerufen, um
internationale qualifizierte
Fachkrafte mit in Osterreich
ansdssigen Unternehmen
zusammenzubringen.
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Mehr Infos!

IMMIGRATION GUIDE

In unserem Immigration
Guide finden Bewerber:innen
Antworten auf Fragen zum
Arbeiten in Osterreich, inklu-
sive Selbst-Check der aufent-
haltsrechtlichen Situation

fir die Einwanderung bzw. den
Aufenthalt in Osterreich.

Mehr erfahren!

YOUR PERSONAL GUIDE

Mit dem Personal Guide to Living
and Working in Austria haben

wir fur alle Fragen, die rund um
dieses Thema auftreten kdnnen,
ein umfassendes Handbuch
verfasst.

Zum Guide!




INFORMATIONSPLATTFORM

Warum im Ausland
rekrutieren?

WUSSTEN SIE, DASS...
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... sich die Zahl internationaler
Fachkraften innerhalb der letzten
10 Jahre mehr als verdoppelt hat?

88
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... internationale Fachkrafte
in Osterreich im Durchschnitt
jahrlich 38,7 Mrd. Euro an
Wertschopfung generieren?

... kulturelle Diversitat durch

den berGhmten Blick von aul3en
dabei hilft, sich eigener Verhal-
tens- und Wahrnehmungsmuster
bewusster zu werden und damit
auch am heimischen Markt die
Nase vorne zu haben?

... Osterreich weltweit zu
den Top 10-Ziellandern fir
Hochqualifizierte zahlt?
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... unterschiedliche Sprach-
und Landerkenntnisse lhrer
Mitarbeiter:innen bei der
ErschlieBung neuer Markte
hilfreich sein konnen?

ol

... durch den fortschreitenden
demografischen Wandel der
Fachkraftemangel in Osterreich
in den kommenden Jahren noch
einmal massiv zunehmen wird?

... Sie durch ein internationales
Team lhre Attraktivitat als Arbeit-
geber:in steigern?

€
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... durch die Erweiterung des
Suchradius die Wahrscheinlichkeit
zunimmt, Mitarbeiter:innen mit
den gewinschten Qualifikationen
zu finden, da ein gréRerer Pool an
Talenten zur Verfigung steht?

... unterschiedliche Sichtweisen
und Erfahrungen in einem inter-
nationalen Team zu mehr Kreativi-
tat und Innovationsfahigkeit von
Unternehmen fihren?

INFORMATIONSPLATTFROM

Prognose Bevolkerungsstruktur
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Quelle: Statistik Austria 2022, Zahlen in Prozent

Top 10 der Gefahren fir die
Entwicklung von Unternehmen
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w
(%]

31 | Hohe bzw. schwankende Energiepreise
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36 | Wirtschaftlicher Abschwung / Rezession
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30 Geopolitische Spannungen und Kriege
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25 Weitere Verstarkung der Pandemie

25 SchutzderIT (z.B. vor Hackerangriffen)

17 | Schwieriger Zugang zu Finanzierungsmitteln
Il sehrgroRe Gefahr eher groBe Gefahr

Quelle: EY Mittelstandsbarometer 2023/Befragungsergebnisse, Zahlen in Prozent

Der Anteil der 20 bis 65-Jahrigen
an der Gesamtbevdlkerung

geht kinftig deutlich zurick.
Das bedeutet, dass bis zum Jahr
2030 nochmal 175.000 Menschen
weniger am osterreichischen
Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehen werden.

. >65 Jahre

20-65 Jahre

<20 Jahre

Aktuelle
Arbeitsmarktdaten

/3%

der Unternehmen spiren einen starken
oder sehr starken Fachkraftemangel

63%

der Betriebe spiren UmsatzeinbufRen
durch den Fachkraftemangel

206.000

Stellen waren in Osterreich 2022
durchschnittlich unbesetzt. Das sind
41,4% mehr als im Vorjahr

Quellen: AMS, WKO Fachkrafteradar 2022, Statistik Austria 2023

»Als schnell wachsendes Startup standen wir vor der Herausforderung,
trotz limitierter Kapazitaten schnell viele Fachkrafte einstellen zu mussen.
Da besonders erfahrene Programmierer:innen sehr nachgefragt sind,
haben wir dabei auch auf auslandische Fachkrafte zurickgegriffen. Mit
Unterstutzung der ABA haben wir es geschafft, mehrere Fachkrafte nach
Osterreich zu holen, ohne dass je noch ein Antrag abgelehnt wurde."

Lars Krumtiinger, Head of Finance bei Coinpanion




INFORMATIONSPLATTFORM

Personalsuche

Die ABA bietet auf ihrer Jobplattform Unternehmen
die Mdglichkeit, ihre offenen Stellen kostenlos zu
inserieren. Die Jobborse wird in ausgewahlten Ziellan-
dernin der EU und Drittstaaten beworben. Der Fokus
liegt in erster Linie auf Berufsbereichen, die mit einer
besonders hohen Wertschépfung verbunden sind,
wie beispielsweise IT, Elektronik, Elektrotechnik, Me-
chatronik und Life Sciences. Durch die Teilnahme an
ausgewabhlten internationalen Events, Kooperationen
mit Universitaten und der Entwicklung eigener Ver-
anstaltungsformate hat die ABA auRerdem ein eng-
maschiges internationales Netzwerk, das laufend
ausgebaut wird. Werden Sie Teil der internationalen
ABA-Community und lassen Sie sich beraten, welches
Karriereevent fir Sie geeignet ist.

WER DARF IN OSTERREICH BESCHAFTIGT
WERDEN?

Grundsatzlich gilt in der Europaischen Union die
Freiziigigkeit von Arbeitnehmer:innen. Das heil3t, dass
EU-Birger:innen ohne Beschéaftigungsbewilligung in
einem anderen EU-Mitgliedsstaat eine Beschaftigung
aufnehmen dirfen. Erforderlich ist in diesem Fall
lediglich eine Anmeldebescheinigung. Personen aus
Drittstaaten benétigen einen Aufenthaltstitel, wie die
Rot-Weil3-Rot — Karte oder die Blaue Karte EU, der den
Zugang zum Arbeitsmarkt in Osterreich erméglicht.

The ABA job platform offers companies in Austria the
opportunity to advertise their vacant positions free

of charge. The job platform is promoted in selected tar-
get markets in the EU and third countries. The focus is
primarily on occupational areas generating particularly
high value creation such as IT, electronics, mechatronics
and life sciences. By participating in selected international
events, entering into partnerships with universities and
developing specific event formats, ABA has also estab-
lished a closely-knit network which is being continu-
ously expanded. Become part of the international ABA
community and get advice on which career event is
best suited for you.

WHO IS ALLOWED TO WORK IN AUSTRIA?

Generally speaking, workers in the European Union
enjoy freedom of movement. This means that EU
nationals are allowed to take up employment in another
EU member state without the need for a work permit.

In this case, workers only need a Registration Confirma-
tion ("Anmeldebescheinigung”). Third-country nation-
als require a residence permit providing them with access
to the Austrian labour market.

»Fachkrafte zu finden ist, verbunden mit dem Thema Employer Branding,
gerade eines der brennendsten Themen. Um diesen Herausforderungen
Herr zu werden, arbeiten wir mit der Austrian Business Agency zusammen,
von der wir schnelle und absolut kompetente Antworten auf unsere
Fragen bekommen. Und das Beste ist, dass die Services der ABA absolut

kostenfrei sind."

Marcel Turnhofer, Head of HR at Alpine Metal Tech

TALENT
HUB

Der WORK in AUSTRIA
TALENT HUB wurde explizit
ins Leben gerufen, um
internationale qualifizierte
Fachkrafte mit in Osterreich
ansassigen Unternehmen
zusammenzubringen.

Mehr Infos!

EVENTS

Profitieren Sie von unserem
Know-How und Netzwerk

und versaumen sie keine
Gelegenheit, lhr Unternehmen
international bestmaoglich

zu prasentieren und mit
qualifizierten Fachkraften in
Kontakt zu treten.

O30

e

Zum Eventkalender!




IMMIGRATION UND RESIDENCE SERVICE

Aufenthalts- und
Arbeitsgenehmigung

Drittstaatsangehorige benétigen einen Aufenthalts-
titel, der ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt in Oster-
reich ermaglicht. Osterreich hat den Vorteil von kom-
binierten Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen

als Eintrittsticket in den Arbeitsmarkt. Dies sind z.B.
die Rot-WeilRR-Rot — Karte, die Rot-Weif3-Rot — Karte
Plus und die Blaue Karte EU.

Wichtig: Fir alle Rot-Weil3-Rot — Karten muss das
Jobangebot eines Unternehmens in Osterreich
vorliegen und in den meisten Fallen muss eine Min-
destanzahl an Punkten in einem Punktesystem
erreicht werden.

Die Rot-Weil3-Rot — Karte ist bis zu zwei Jahre giltig
und berechtigt zur Niederlassung in Osterreich
sowie zur Beschaftigung bei einem:r bestimmten
Arbeitgeber:in.

Nach zwei Jahren kann eine Rot-Weif3-Rot - Karte

Plus beantragt werden. Diese ist nicht an eine:n Arbeit-
geber:in gebunden und erméglicht freien Zugang

zum Arbeitsmarkt.

Familienangehdrige von Inhaber:innen einer Rot-
Weil3-Rot — Karte oder einer Blauen Karte EU konnen
gleich die Rot-Weif3-Rot — Karte Plus beantragen.
Damit haben sie freien Zugang zum osterreichischen
Arbeitsmarkt.

EU, EWR UND
—_— SCHWEIZER STAATS-
p— ANGEHORIGE

bendtigen nur eine
Anmeldebescheinigung

DRITTSTAAT-
ANGEHORIGE

bendtigen einen Arbeits-
und Aufenthaltstitel

Third-country nationals require a residence permit pro-
viding them with access to the Austrian labour market.
Austria has the advantage of combined residence and

work permits as the admission ticket to the labour market.

These are the Red-White-Red — Card, the Red-White-
Red — Card Plus and the EU Blue Card, for instance.

Itis important to note that a job offer from a prospec-
tive employer in Austria is necessary for almost all such
Red-White-Red — Cards, and a minimum threshold

of points must be achieved within the context of a point
system in most cases.

The Red-White-Red — Card is valid for up to two years
and entitles the holder to settle in Austria while working
for a specified employer.

An employee can ideally apply for a Red-White-Red —
Card Plus after a period of two years. This latter permit

is not bound to a specific employer and provides the
employee with free access to the Austrian labour market.

Family members of Red-White-Red — Card holders can
immediately apply for a Red-White-Red — Card Plus

for themselves. In turn, this will give them free access to
the labour market.

IMMIGRATION
GUIDE AUSTRIA

In unserem Immigration
Guide Austria finden Sie und
Ihre potenziellen zukinftigen
Mitarbeiter:innen Antworten
auf Fragen zum Arbeiten

in Osterreich, inklusive Selbst-

Check der aufenthaltsrecht-
lichen Situation fir die Ein-
wanderung bzw. den Aufent-
halt in Osterreich.

Mehr erfahren!

SERVICESTELLE
EINWANDERUNG
UND AUFENTHALT

Bei Vorliegen eines konkreten Job-
angebotes unterstutzt unsere
Servicestelle Einwanderung und
Aufenthalt Ihre Jobanwarter:innen
aus Drittlandern gerne:

> bei der Wahl des
Aufenthaltstitels

der Vorbereitung des Antrags

durch Beratung auch nach der
Antragstellung

g !'=.a.-.-;.:5 E;

Mehr Infos!




LEBEN UND ARBEITEN IN OSTERREICH

INTERNATIONALE STUDIERENDE UND
STUDIENABSOLVENT:INNEN

Grundsatzlich gilt in der Europaischen Union die Frei-
zUgigkeit von Arbeitnehmer:innen. Das heif3t, dass
EWR-BUrger:innen ohne Beschaftigungsbewilligung in
Osterreich (unabhangig vom Stundenausmafd) neben
ihrem Studium beschaftigt werden kénnen.

e ARBEITEN WAHREND DES STUDIUMS

W E Internationale Studierende aus Drittstaaten
dirfen wahrend ihres Studiums in Osterreich

bis zu zwanzig Stunden pro Woche unter

erleichterten Voraussetzungen beschaftigt

werden. Auch mehr als zwanzig Stunden

pro Woche sind maglich, wenn eine Arbeits-

marktprifung durchgefihrt wird.

ARBEITEN NACHDEM STUDIUM
Studienabsolvent:innen konnen die Rot-WeilR-

Rot - Karte fUr Studienabsolvent:innen beantra-

gen, wenn ein Jobangebot vorliegt, das dem
Ausbildungsniveau von Akademiker:innen ent-
spricht. Es muss kein Punktesystem durch-
laufen werden. Sie wird fir bis zu zwei Jahre
ausgestellt.

YOUR PERSONAL
GUIDE YOUR

PERSONAL
GUIDE

Your Personal Guide ist ein
umfassender Ratgeber, den
wir fur alle Fragen zusammen-
gestellt Fragen, die sich bei
einem Umzug nach Osterreich
ergeben konnen.

Zum Guide!
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INTERNATIONAL STUDENTS
AND GRADUATES

Generally speaking, workers in the European Union enjoy
freedom of movement. This means that EEA nationals are
allowed to take up employment in Austria without a work
permit (regardless of the number of working hours) along-
side their studies.

WORKING WHILE STUDYING

International students from third countries are permitted
to work for up to 20 hours per week during their studies
while benefitting from less restrictive conditions. It is also
possible to work more than 20 hours a week, after having
passed a labour market test.

WORKING AFTER COMPLETING STUDIES

Graduates can apply for a Red-White-Red — Card for grad-
uates if there is a job offer corresponding to the educa-
tional level of graduates. There is no points system to be
applied. The Red-White-Red — Card is issued for up to
two years.

KOMPASS FUR
GUIDES

Die ersten Wochen in Osterreich
sind entscheidend. Mit dem
Kompass fir Guides hat die ABA
in Kooperation mit der WKO
einen Leitfaden fur die
integration von internationalen
Fachkraften in Betreiben durch
die begleitende Unterstutzung
eines Guides verfasst.

Zum Kompass!

%

STANDORT-
BERATUNG

Wir bleiben auch nach erfolgreicher
Rekrutierung lhre Ansprech-
partnerin und beraten lhr
Unternehmen in Zusammenarbeit
mit der Abteilung INVEST in
AUSTRIA zu folgenden Themen:

> Unternehmens-
erweiterungen

>  Recherche zu
Personalforderungen

> Auskunft zu Gehaltern

Mehr erfahren!
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EQUALITA

Das equalitA Gutesiegel

fUr innerbetriebliche Frauen-
forderung ist eine Initiative
des BMAW und wird an Unter-
nehmen und Organisationen
vergeben, die sich besonders
fur die Gleichstellung der
Geschlechter einsetzen.

[Tl

Mehr Infos!




INVEST IN AUSTRIA

Wenn sich internationale Unter-
nehmen in Osterreich ansiedeln
oder ihren Standort erweitern
wollen, sind wir mit Rat und Tat
zur Stelle.

WORK IN AUSTRIA

Osterreichische Unternehmen
bieten viele attraktive Arbeitsplatze
fir internationale Fachkrafte.

Wir sind die Beratungsstelle fiir
beide Seiten.

FILMIN AUSTRIA

Tom Cruise seilt sich von der Oper
ab und James Bond fliegt durch Tirol
—damit die Welt diese Bilder sieht,
arbeiten wir »behind the scenes«.

AUSTRIAN BUSINESS
AGENCY (ABA)

REGISTRIEREN SIE SICH
UND BLEIBEN SIE MIT UNS
IN KONTAKT!

Werden Sie Teil der ABA-
Community und verpassen Sie keine
relevanten Informationen, Events
und Unterstiitzungsangebote.

Mehr Infos!
www.workinaustria.com

OSTERREICHISCHE
INDUSTRIEANSIEDELUNGS-
UND WIRTSCHAFTS-
WERBUNGSGMBH

We simply
make it easy

INVEST
WORK
FILM

Your easy access to Austria
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